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DERECHOS FUNDAMENTALES

Son afributos o facultades inherentes a la persona.
No los confiere la ley o la autoridad, sino que ema-
nan de su propia naturaleza.

En Chile, la Constitucién Politica de 1980 —como tam-
bién ofras disposiciones y diversos tratados interna-
cionales sobre derechos humanos vigentes— establece
que los derechos fundamentales son “aquellos esen-
ciales que emanan de la naturaleza humana” (Art.
3=, inciso 25,

la plena igualdad de sexos esté hoy reconocida en la
Carta Fundamental. La ley de Reforma Constitucional
19.611 de 1999, consigna que “las personas nacen
libres e iguales en dignidad y derechos”. Hasta antes
de esta modificacién, el articulo 12 sefalaba que “los
hombres nacen libres e iguales en dignidad y dere-
chos”.

Aunque en el lenguaje corriente la expresién “hom-
bres” se entendia que involucraba a las mujeres, las
diversas formas de discriminacién —en especial en el
mundo laboral- hicieron necesario el cambio.

NO DISCRIMINACION

El derecho a la no discriminacién frente al empleo
estd consagrado en la Constitucién Politica del Estado

[Art. 19, N2 16, inciso 39).
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El Cédigo del Trabajo, por su parte, sefiala que “son
confrarios a los principios de las leyes laborales los
actos de discriminacion”. Y entiende como tales “las
distinciones, exclusiones o preferencias basadas en
motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sin-
dicacién, religién, opinién politica, nacionalidad u
origen social, que tengan por objefo anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de frato en el empleo
y la ocupacién”.

Lla Convencién sobre la Eliminacién de todas las for-
mas de Discriminacién contra la Mujer de la ONU, en
tanto, obliga a los Estados parfes a adoptar “todas
las medidas apropiadas para eliminar la discrimina-
cién contra la mujer en la esfera del empleo, a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres
y mujeres, los mismos derechos”.

La discriminacién constituye una viclacién de los
derechos enunciados por la Declaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos

REMUNERACION IGUALITARIA

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socia-
les y Culturales, vigente en nuesiro pais desde 1989,
consigna el derecho a “un salario equitativo e igual por
frabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna espe-
cie; en particular debe asegurarse a las mujeres condi-
ciones de Irabajo no inferiores a las de los hombres, con
salario igual por trabajo igual”.
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Ofras disposiciones establecen, también, “la aplicacién
de los mismos criterios de seleccién en cuestiones de
emplec”, “el derecho al ascenso, a la estabilidad en el
empleo y a todas las prestaciones y olras condiciones de
servicio”, y el derecho a la “igualdad de trato con res

pecto a la evaluaciéon de la calidad de frabajo”

MADRE TRABAJADORA

la mujer que trabaja tiene un conjunto de derechos que
se generan por el sélo hecho de la maternidad, sin que
se requiera de una autorizacién previa u ofra formalidad.
la Gnica exigencia que la ley esfablece es el certificado
de un médico que acredite el estado de embarazo y los
framites propios de una licencia médica para el pago de
los periodos de permiso que la ley oforga.

No se puede condicionar la contratacién, permanen-
cia o renovacion del contrato, o el ascenso de una
mujer, a su estado de embarazo o posible embarazo.

Algunos de estos derechos son:

¢ Fuero maternal: Consiste en la imposibilidad, por un
periodo deferminado, de ser despedida de su tra-
bajo, o que el empleador(a) ponga término a la rela-
cién laboral sin una autorizacién judicial previa. La
duracién del fuero comprende desde el momento de
la concepcién, es decir, desde el inicio del emba-
razo, hasta un afio después de expirado el periodo
postnatal o el periodo posinatal suplementario. No
hay trabajadoras excluidas de este beneficio.

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS



® Descansos y permisos: descanso pre y postnatal;
permisos por enfermedad de una hija o hijo menor
de un afio; permiso por enfermedad de un nifio o
nifia menor de un afio que se tenga bajo tuicién
o cuidado personal, por resolucién judicial; per-
miso por un hijo(a) menor de seis meses de edad
que se tenga bajo tuicién o cuidado personal, por
resolucién judicial; permiso para dar alimento a
los hijos(as). Durante los periodos de pre y postna-
tal la mujer tiene prohibicién absoluta de trabajar
remuneradamente.

* Subsidios: Son el page a la mujer con descansos
y permisos de maternidad de las remuneraciones
o rentas imponibles que percibia antes de fales
descansos. Equivale aproximadamente al 100%
de dicha remuneracién, dependiendo de la forma
de calculo. El periodo de subsidio coincide con el
tiempo que dura el descanso pre y postnatal.

* Sala cuna: Este derecho dispone la obligacién de
todo empleador(a), cuando una empresa tiene 20
o mas trabajadoras, de mantener una sala anexa
e independiente del local de trabajo donde las
mujeres puedan dejar a sus hijos menores de dos
afos y darles alimentos. La ley no hace distincion
alguna respecto de la edad, condicién, estado civil
u otro aspecto de la mujer para que tenga derecho
a sala cuna.
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¢ Alimentacion del hijo o hija: En virtud de la nueva ley

20.166, las mujeres podran hacer uso de este derecho,
por el lapso de una hora, sea que los menores estén
en sala cuna, en su hogar o donde la trabajadora
lo elija. la madre podra disponer de esa porcién de
tiempo en alguna de las siguientes formas a acordar
con el empleador(a): a) en cualquier momenio den-
fro de la jornada de frabajo; b} dividiendo la hora
de que dispone en dos porciones, c| o postergando
o adelantando el inicio y/o término de la jornada.
En el caso de las empresas que tienen sala cuna, el tiem-
po empleado en traslado se considerard frabajado y el
coste del fransporte es por cuenta del empleador(a).

Asignacion familiar: De acuerdo a una reciente modi-
ficacién de la Ley de Asignacién Familiar, foda madre
podré cobrar este beneficio en forma directa, para
ella y sus hijos(as), sin que sea necesario el consenti-
miento del padre o beneficiario. También incluye a los
menores que por senfencia judicial se encuentren bajo
una medida de proteccién.

Trabajos perjudiciales para la embarazada: Estos
son, entre ofros, levantar, arrastrar o empujar gran-
des pesos; exigir un esfuerzo fisico, incluido el he-
cho de permanecer largo tiempo de pie; laborar en
horario nocturno; laborar en horas extraordinarias,
y todo trabajo que la autoridad competente declare
como inconveniente.
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